STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

SZKOEA TANCA BOHEMA

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel wprowadzenia Standardéow

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Tanca BOHEMA, zwanej dalej
,»Szkola”, jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
tanecznych, ruchowych, akrobatycznych, warsztatach, prébach, wystepach, konkursach oraz
innych wydarzeniach organizowanych przez Szkote.

2. Szkota uznaje, ze kazde dziecko ma prawo do poszanowania godnosci, prywatnosci,
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, dyskryminacji, zaniedbania i wykorzystywania.

3. Wszystkie dzialania podejmowane przez personel Szkoly powinny uwzglednia¢ dobro
dziecka, jego potrzeby rozwojowe, wiek, stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne oraz
indywidualng sytuacje.

4. Standardy okreslaja zasady zapobiegania krzywdzeniu maloletnich, rozpoznawania
zagrozen, reagowania na podejrzenia krzywdzenia oraz udzielania dzieciom wsparcia.

5. Kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz Szkoty, ktéra ma kontakt z matoletnimi,

zobowigzana jest znac i stosowac niniejsze Standardy.

§ 2. Zakres obowiazywania
1. Standardy obowiazuja:

1. wilasciciela lub osobe prowadzaca Szkote;
. instruktoréw i treneréw;

. pracownikow administracyjnych i obstugowych majacych kontakt z matoletnimi;

. wolontariuszy, praktykantow i stazystéw;
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4. osoby wspdlpracujace ze Szkola na podstawie umow cywilnoprawnych;
5
6. osoby zastepujace instruktorow;

7

. inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi, w
zakresie odpowiednim do ich obowigzkow.

2. Standardy dotyczq wszystkich maloletnich uczestniczacych w zajeciach Szkotly, niezaleznie
od plci, wieku, niepelnosprawnosci, pochodzenia, sytuacji rodzinnej, Swiatopogladu,
poziomu umiejetnosci tanecznych czy dhugosci uczestnictwa w zajeciach.

3. Zasady obowiazujg zar6wno na terenie Szkoly, jak i podczas wydarzen poza jej siedziba, w
szczegblnosci podczas wystepow, konkurséw, wyjazdow, obozow, warsztatow i prob.



4.

Standardy okres$lajq takze zasady komunikacji elektronicznej, publikowania wizerunku
dzieci oraz korzystania z urzadzen i materiatéw cyfrowych w zwiazku z dziatalnosciq
Szkoly.

§ 3. Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Maloletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18. roku
zycia.

. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 2.

Opiekunie — nalezy przez to rozumiec rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe
uprawniong do reprezentowania dziecka.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza
dobro dziecka, jego prawa, bezpieczenstwo lub prawidlowy rozwdj.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ miedzy innymi bicie, szarpanie,
popychanie, kopanie, uderzanie, celowe powodowanie bolu lub stosowanie nieuzasadnionej
sity.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ miedzy innymi ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie, grozenie, upokarzanie, izolowanie, szantazowanie, wywieranie nadmiernej
presji lub uporczywe krytykowanie.

. Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie o charakterze

seksualnym wobec dziecka, ktore narusza jego granice, wykorzystuje jego zaleznoSc lub jest
niezgodne z prawem, w tym wykorzystywanie seksualne, molestowanie, wymuszanie
czynnosci seksualnych i prezentowanie treSci pornograficznych.

Zaniedbaniu — nalezy przez to rozumiec niezapewnianie dziecku niezbednej opieki,
ochrony, bezpieczenstwa lub pomocy adekwatnej do jego potrzeb.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong
przez Szkote do nadzoru nad wdrazaniem, aktualizacja i przestrzeganiem Standardéw.

10.Interwencji — nalezy przez to rozumiec¢ dziatania podejmowane w odpowiedzi na

podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL I1. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

§ 4. Podstawowe zasady

1.
2.
3.

Najwazniejszq zasada obowigzujaca w Szkole jest dobro i bezpieczenstwo dziecka.
Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwos$cig i Zyczliwoscia.

Instruktorzy budujg relacje oparte na zaufaniu, profesjonalizmie, jasnych zasadach i
odpowiedzialnosci.



4. Wymagania stawiane uczestnikom muszg by¢ dostosowane do ich wieku, umiejetnosci,
stanu zdrowia i mozliwos$ci psychofizycznych.

5. Personel nie wykorzystuje swojej pozycji, autorytetu ani przewagi fizycznej lub
organizacyjnej do wywierania niedozwolonego wplywu na dziecko.

6. Dziecko ma prawo:
1. odmowic wykonania ¢wiczenia, ktére powoduje bol, strach lub poczucie zagrozenia;
2. zglosi¢ dyskomfort lub potrzebe przerwy;
3. zadawac pytania i prosi¢ o wyjasnienia;
4. zglasza¢ niewtasciwe zachowania personelu lub innych uczestnikow;
5. oczekiwac reakcji na swoje zgloszenie.
7. Personel reaguje na sytuacje naruszajace bezpieczenstwo dziecka, nawet jezeli nie dotycza

bezposrednio prowadzonych przez niego zajec.

§ 5. Zachowania dozwolone

Instruktorowi wolno:
1. motywowac uczestnikdw do nauki i rozwoju;
. udziela¢ jasnych wskazéwek dotyczacych techniki i sposobu wykonywania ¢wiczen;

. poprawiac bledy w sposéb rzeczowy i nieupokarzajacy;
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4. chwali¢ za wysitek, zaangazowanie, postepy i wspotprace;

5. wymagac przestrzegania zasad bezpieczenstwa i organizacji zajec;
6. przerwac ¢wiczenie, jezeli zagraza ono zdrowiu lub bezpieczenstwu;
7

. stosowac niezbedng asekuracje i kontakt fizyczny uzasadniony technika tanecznqg lub
¢wiczeniem;

8. kierowac uczestnikdw do tatwiejszych wariantéw ¢cwiczen, gdy wymaga tego ich poziom
umiejetnosci;

9. egzekwowac zasady grupy w sposdb spokojny, proporcjonalny i sprawiedliwy;

10.rozmawiac z dzieckiem o jego samopoczuciu, bezpieczenstwie i trudnosciach zwigzanych z
zajeciami;

11.zwrdcic sie do opiekuna lub osoby odpowiedzialnej w Szkole, jezeli dobro dziecka wymaga

dodatkowej uwagi.

§ 6. Zachowania niedozwolone

Personelowi zabrania sie:
1. stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;
2. ponizania, wySmiewania, zastraszania, grozenia lub zawstydzania dziecka;

3. krzyczenia na dziecko w celu jego upokorzenia lub zastraszenia;



4. stosowania kar fizycznych, szarpania, popychania, uderzania lub celowego zadawania bolu;

5. stosowania kar zbiorowych, ktore upokarzajg uczestnikow lub narazajg ich na
niebezpieczenstwo;

6. zmuszania dziecka do wykonywania ¢wiczen mimo zglaszanego bélu, urazu lub wyraznego
zagrozenia;

7. ignorowania sygnatow przemeczenia, zawrotow glowy, dusznosci, kontuzji lub ztego
Samopoczucia;

8. komentowania wygladu, wagi, ksztattu ciala, dojrzewania lub cech fizycznych dziecka w
sposob ponizajacy, seksualizujacy lub dyskryminujacy;

9. poréwnywania dzieci w spos6b majacy na celu zawstydzenie lub oSmieszenie;

10.dyskryminowania z powodu pici, pochodzenia, niepetnosprawnosci, wygladu, sytuacji
rodzinnej lub poziomu umiejetnosci;

11.naruszania prywatnosci dziecka bez uzasadnionej potrzeby;

12.nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim lub podejmowania wobec niego zachowan o
charakterze seksualnym;

13.proponowania dziecku spotkan o charakterze prywatnym, ktére nie majq zwigzku z
dzialalnoscia Szkoly i nie sa wlasciwie uzasadnione;

14.wykorzystywania zaleznosci instruktorskiej do osiggania prywatnych korzysci;

15.proszenia dziecka o zachowanie tajemnicy dotyczacej relacji, kontaktéw lub zachowan
dorostego, jesli mogloby to ukrywac naruszenie jego bezpieczenstwa;

16.wysylania niestosownych wiadomosci, zdje¢ lub nagran;

17.nawigzywania kontaktéw z dzieckiem w celu flirtowania, uwodzenia lub uzyskiwania
materiatdw intymnych;

18.faworyzowania uczestnikow w zamian za prywatne przystugi, prezenty lub szczegdlna
relacje;

19.pozostawiania dziecka w sytuacji niebezpiecznej bez podjecia odpowiednich dziatan;

20.ukrywania informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub zniechecania innych do zgloszenia
zdarzenia.

ROZDZIAL III. SPECYFIKA ZAJEC TANECZNYCH I KONTAKT FIZYCZNY

§ 7. Zasady kontaktu fizycznego
1. Szkota uznaje, ze kontakt fizyczny moze by¢ niezbednym elementem nauczania tanca,

rozciggania, ¢wiczen technicznych, pracy w parach oraz asekuracji podczas akrobatyki.

2. Kazdy kontakt fizyczny musi mie¢ uzasadnienie dydaktyczne, techniczne lub zwigzane z
bezpieczenstwem.



3. Kontakt fizyczny powinien by¢:

—_

. profesjonalny;

2. proporcjonalny do celu;

3. ograniczony do niezbednego zakresu;

4. dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka;

5. zgodny z zasadami bezpieczenstwa danej techniki.

4. Instruktor, gdy jest to mozliwe, przed korekta manualng wyjasnia dziecku, jaki ruch chce
skorygowac i gdzie zamierza udzieli¢ pomocy.

5. Instruktor powinien uzyskac zgode dziecka na korekte manualna, jezeli sytuacja na to
pozwala. Sprzeciw dziecka nalezy uszanowac i w miare mozliwosci zastosowac instrukcje
stowna, pokaz lub inng metode.

6. W sytuacji bezposredniego zagrozenia upadkiem lub urazem instruktor moze podja¢
niezbedna czynnos$¢ ratunkowa lub asekuracyjna, kierujac sie bezpieczenstwem dziecka.

7. Kontakt nie moze by¢ wykorzystywany jako forma kary, przymusu, zZartu, flirtu ani
demonstracji wiadzy.

8. Jezeli dziecko zglasza, ze dany sposéb korekty jest dla niego niekomfortowy, instruktor
powinien przerwac te forme kontaktu i ustali¢ bezpieczng alternatywe.

§ 8. Asekuracja i ¢wiczenia akrobatyczne
1. Przed rozpoczeciem ¢wiczen akrobatycznych instruktor ocenia warunki sali, przygotowanie

uczestnikow oraz adekwatno$¢ ¢wiczen do ich umiejetnosci.

2. Instruktor nie dopuszcza do wykonywania figur, podnoszen, salt, przerzutow ani innych
elementow wysokiego ryzyka bez odpowiedniego przygotowania, warunkow i asekuracji.

3. Cwiczenia trudniejsze technicznie powinny by¢ poprzedzone odpowiednia rozgrzewka i
przygotowaniem.

4. Instruktor nie moze zmuszac dziecka do wykonywania elementu, ktérego dziecko sie
obawia lub do ktorego nie jest przygotowane.

5. Nie wolno stosowac presji grupy, zawstydzania ani grozenia wykluczeniem jako sposobu
naktaniania do wykonania niebezpiecznego elementu.

6. W przypadku bolu, kontuzji lub podejrzenia urazu ¢wiczenie nalezy przerwac, a dziecku
zapewni¢ odpowiednig pomoc.

7. Kazdy wypadek lub zdarzenie potencjalnie niebezpieczne nalezy zglosic¢ osobie
odpowiedzialnej w Szkole i udokumentowac zgodnie z procedura.

8. W razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy wezwa¢ odpowiednie shuzby.

§ 9. Stréj, przebieranie i prywatnos¢

1. Wymagania dotyczace stroju treningowego muszg by¢ zwigzane z bezpieczenstwem i
charakterem zajec.



2. Personel nie moze wymagac od dziecka rozbierania sie w obecnosci innych uczestnikéw ani
komentowac jego ciala w sposdb niestosowny.

3. Przebieranie powinno odbywac sie w pomieszczeniach przeznaczonych do tego celu, z
poszanowaniem prywatnosci.

4. Personel nie wchodzi do szatni w celu niezwigzanym z obowigzkami stuzbowymi.

5. Jezeli konieczna jest pomoc dziecku przy stroju lub wyposazeniu, powinna by¢ ograniczona
do niezbednego zakresu i udzielana z poszanowaniem jego granic.

6. W sytuacji wymagajacej pomocy intymnej lub szczeg6lnie wrazliwej nalezy, o ile to
mozliwe, zapewni¢ obecnos¢ odpowiedniej osoby i dziala¢ zgodnie z dobrem dziecka.

7. Fotografowanie i nagrywanie dzieci w szatniach, toaletach oraz pomieszczeniach stuzacych
przebieraniu jest zabronione.

ROZDZIAL 1IV. KONTAKT PRYWATNY I KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

§ 10. Zasady komunikacji
1. Kontakt personelu z matoletnimi powinien dotyczy¢ przede wszystkim organizacji zajec,

bezpieczenstwa, nauki tanca i spraw zwigzanych z dziatalnoScig Szkoty.

2. Komunikacja powinna odbywac sie za posrednictwem oficjalnych kanaléw Szkoty lub w
sposob ustalony przez osobe zarzadzajaca.

3. W sprawach organizacyjnych nalezy w miare mozliwosci korzystac z kontaktu przez
opiekunéw, oficjalne grupy lub stuzbowe konta.

4. Komunikacja z dzieckiem nie moze mie¢ charakteru seksualnego, manipulacyjnego,
zastraszajacego ani prowadzi¢ do budowania relacji opartej na tajemnicy wobec opiekunow.

5. Wiadomosci wysylane poza typowymi godzinami aktywnosci powinny ograniczac sie do
sytuacji rzeczywiscie uzasadnionych organizacyjnie lub bezpieczenstwem.

6. Personel nie powinien usuwa¢ wiadomosci ani materiatéw dotyczacych zgloszonego
zdarzenia w celu unikniecia odpowiedzialnosci.

7. Jezeli dziecko kontaktuje sie z instruktorem w sprawie przemocy, zagrozenia lub innej
sytuacji wymagajacej pomocy, instruktor powinien odpowiednio zareagowac i
poinformowac osobe odpowiedzialna, z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka.

§ 11. Spotkania indywidualne
1. Indywidualne konsultacje lub treningi z matoletnim powinny mie¢ uzasadnienie zwigzane z
dzialalnoscia Szkoty.
2. Spotkania powinny odbywac sie w warunkach umozliwiajacych zachowanie bezpieczenstwa

i odpowiednig przejrzystosc sytuacji.

3. Opiekun powinien zosta¢ poinformowany o planowanym indywidualnym spotkaniu, jego
celu, miejscu i czasie.



4.

5.

6.

Nalezy unika¢ zamknietych, odizolowanych pomieszczen, w ktorych kontakt z dzieckiem
nie moze by¢ w zaden sposéb nadzorowany.

W uzasadnionych sytuacjach indywidualny trening moze wymagac szczegélnej organizacji,
jednak nie moze prowadzi¢ do naruszenia granic dziecka ani wylaczenia procedur
bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci instruktor konsultuje organizacje spotkania z osoba
odpowiedzialng w Szkole.

ROZDZIAL V. BEZPIECZENSTWO ORGANIZACYJNE I NADZOR NAD DZIECMI

§ 12. Rozpoczecie i zakonczenie zajec

1.
2.

Zajecia odbywaja sie w ustalonych godzinach i miejscu.

Personel powinien zna¢ zasady przyprowadzania i odbierania dzieci obowiazujace w danej
grupie.

W przypadku mtodszych dzieci Szkota ustala z opiekunami, czy dziecko moze samodzielnie
opuszczac zajecia, czy powinno zostac¢ odebrane przez upowazniong osobe.

Jezeli dziecko nie zostato odebrane w ustalonym czasie, personel podejmuje probe kontaktu
z opiekunem i zapewnia dziecku bezpieczne oczekiwanie.

Dziecka nie wolno pozostawi¢ bez opieki w sytuacji, w ktérej jego wiek lub okolicznosci
moga stwarzac zagrozenie.

Osoba odbierajaca dziecko powinna by¢ uprawniona do jego odbioru zgodnie z
informacjami przekazanymi Szkole.

W przypadku watpliwosci dotyczacych osoby odbierajacej dziecko personel kontaktuje sie z
opiekunem przed wydaniem dziecka.

Jezeli opiekun jest w stanie wskazujacym na nietrzezwos$c¢ lub zachowuje sie w sposéb
stwarzajacy zagrozenie dla dziecka, personel nie powinien ignorowac sytuacji. Nalezy
skontaktowac sie z osobg odpowiedzialng w Szkole i podja¢ dzialania adekwatne do
poziomu zagrozenia.

§ 13. Bezpieczenstwo sal i wyposazenia

1.

2.

Przed rozpoczeciem zajec instruktor sprawdza, czy sala i wyposazenie nadajq sie do
bezpiecznego uzytkowania.

Nalezy zwraca¢ uwage na:
1. stan podltogi i jej przyczepnosc;
2. przeszkody w przestrzeni ¢wiczen;
3. stabilnos¢ sprzetu;

4. wlasciwe zabezpieczenie luster i elementéw wyposazenia;



5. odpowiednia odleglos¢ miedzy ¢wiczacymi;
6. sprawnos¢ mat, materacy i innych zabezpieczen.

3. Sprzet uszkodzony lub niebezpieczny nalezy wylaczy¢ z uzytkowania do czasu usuniecia
zagrozenia.

4. Instruktor ma obowigzek przerwac zajecia lub ¢wiczenie, jesli nie mozna zapewnic
bezpiecznych warunkow.

5. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy w granicach swoich umiejetnosci oraz
wezwac pomog, jezeli sytuacja tego wymaga.

6. Personel powinien zna¢ miejsce przechowywania apteczki, zasady alarmowania i sposéb

uzyskania pomocy na terenie obiektu.

§ 14. Wyjazdy, konkursy, wystepy i wydarzenia poza Szkola

1. Udziat matoletnich w wydarzeniach poza Szkola powinien odbywac sie wedlug wczesniej
ustalonych zasad organizacyjnych.

2. Opiekunowie powinni otrzymac informacje dotyczace miejsca, czasu, transportu, planu
wydarzenia, zasad opieki oraz danych kontaktowych osoby odpowiedzialne;j.

3. Przed wyjazdem nalezy ustali¢:
1. liste uczestnikéw;
2. osoby odpowiedzialne za opieke;
3. sposOb przemieszczania sie;
4. zasady przekazywania dzieci opiekunom;
5. sposéb postepowania w razie zagubienia dziecka, wypadku lub innego zagrozenia;
6. informacje niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow.

4. Zakwaterowanie dzieci powinno by¢ organizowane z poszanowaniem ich prywatnosci i
bezpieczenstwa. Zasady dotyczace pokoi, tazienek i nadzoru nalezy okresli¢ przed
wyjazdem.

5. Personel nie moze wykorzystywac wyjazdu jako okazji do nawigzywania prywatnych relacji
z dzieCmi.

6. Niedopuszczalne jest pozostawianie matoletniego w niebezpiecznej sytuacji bez
zapewnienia pomocy.

7. Incydenty podczas wyjazdu nalezy niezwlocznie zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej i
dokumentowac.




ROZDZIAL VI. OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM ROWIESNICZYM
§ 15. Zasady relacji miedzy uczestnikami

1. Uczestnicy zaje¢ zobowiagzani sq do traktowania siebie z szacunkiem.

2. Szkota nie akceptuje przemocy rowiesniczej, w tym:

1. bicia, popychania i szarpania;

. wySmiewania umiejetnosci, wygladu lub stroju;
. wykluczania z grupy i celowego izolowania;
. rozpowszechniania plotek i ponizajacych tresci;
. grozb, szantazu i wymuszania;
. publikowania obrazliwych zdje¢ lub nagran;

. cyberprzemocy;
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. nekania ze wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢, pochodzenie lub inne cechy.

3. Instruktor reaguje na zauwazone przejawy przemocy i nie traktuje ich jako zwyklego
elementu rywalizacji.

4. W razie konfliktu nalezy wystucha¢ uczestnikéw, ustali¢ podstawowe fakty i podjac
dziatania proporcjonalne do sytuacji.

5. Dziecko doswiadczajace przemocy powinno otrzymac wsparcie i ochrone przed dalszym
krzywdzeniem.

6. W przypadku powtarzajacych sie incydentéw Szkota moze opracowac plan dziatan
ochronnych i wspétpracowac z opiekunami.

7. Dziatania wobec dziecka, ktore dopuscito sie przemocy, powinny uwzgledniac¢
bezpieczenstwo pozostalych uczestnikow, wiek dziecka i charakter zdarzenia.

ROZDZIAL VII. ROZPOZNAWANIE SYGNAEL.OW KRZYWDZENIA

§ 16. Obowiazek reagowania

1. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zwraca¢ uwage na okolicznoSci mogace
wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Samodzielnie nie rozstrzyga sie ostatecznie, czy doszto do krzywdzenia. Wystarczajace
podejrzenie lub niepokojqca informacja wymagajq odpowiedniej reakcji.

3. Do sygnaléw ostrzegawczych moga nalezec:
1. niewyjasnione urazy lub powtarzajqce sie kontuzje;
2. silny lek przed okreslong osoba;

3. nagla zmiana zachowania, wycofanie lub nadmierna czujnos¢;



4.

5.

powtarzajace sie upokarzanie lub zastraszanie dziecka przez innych;
wypowiedzi dziecka wskazujace na przemoc, zaniedbanie lub wykorzystanie;

niepokojace wiadomosci, zdjecia lub nagrania;
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zachowania dorostego przekraczajace granice relacji zawodowej;
8. sytuacje wskazujace na mozliwe zaniedbanie podstawowych potrzeb dziecka.

Pojedynczy sygnat nie musi oznaczac krzywdzenia, ale powinien zosta¢ potraktowany
powaznie i oceniony w kontekscie sytuacji.

Personel nie powinien samodzielnie diagnozowac dziecka ani przypisywac¢ mu winy za
zachowanie osoby dorostej.

§ 17. Rozmowa z dzieckiem

1.

Jesli dziecko ujawnia krzywdzenie, nalezy zachowac spokdj i umozliwi¢ mu wypowiedzenie
sie.

. Nalezy wystuchac¢ dziecka bez oceniania, obwiniania i podwazania jego stow.

Mozna zadawac krétkie pytania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa, np.:
» ,,Czy teraz jeste$ bezpiecznie?”
» ,,Czy potrzebujesz pomocy?”
» ,,Czy jest ktos, z kim czujesz sie bezpiecznie?”

Nie wolno prowadzi¢ szczegotowego przestuchania ani wielokrotnie prosi¢ dziecka o
odtwarzanie zdarzenia.

Nie wolno sugerowac odpowiedzi ani naciskac na dziecko, aby podato szczegoty, ktorych
nie chce lub nie potrafi opisac.

. Nalezy powiedziec¢ dziecku, ze dobrze zrobito, informujac o sytuacji, oraz ze dorosli

podejmg dziatania, aby mu pomdc.

Nie wolno obiecywa¢ catkowitej tajemnicy. Nalezy wyjasni¢, ze informacja zostanie
przekazana tylko osobom, ktére muszg pomadc zapewni¢ bezpieczenstwo.

Po rozmowie nalezy sporzadzi¢ rzeczowa notatke, odnotowujac mozliwie wiernie istotne
stowa dziecka, bez dopisywania wtasnych interpretacji.

ROZDZIAL VIII. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA

§ 18. Zasady ogodlne

1.

2.

Kazdy cztonek personelu, ktory powzial podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub otrzymat
takie zgloszenie, ma obowiazek zareagowac.

Podstawowe dziatania obejmuja:



1. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

2. ocene, czy konieczna jest natychmiastowa pomoc;

3. poinformowanie osoby odpowiedzialnej za interwencje;

4. udokumentowanie informacji i podjetych dziatan;

5. podjecie odpowiednich dzialan wewnetrznych i, w razie potrzeby, zewnetrznych.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwa¢ pomoc pod
numerem 112.

. Nie wolno uzalezniac reakcji od uzyskania pewnosci, ze krzywdzenie rzeczywiscie

nastapito.
Wewnetrzna procedura Szkoty nie zastepuje obowiazku zawiadomienia wiasciwych
organow, jezeli wynika on z przepiséw prawa.

Nie wolno prowadzi¢ samodzielnego Sledztwa, konfrontowa¢ dziecka z osoba podejrzewana
o krzywdzenie ani podejmowac dziatan mogacych narazi¢ dziecko na dalsze
niebezpieczenstwo.

§ 19. Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

1.

Osoba, ktéra uzyskata informacje o mozliwym krzywdzeniu przez pracownika, instruktora
lub wspoltpracownika, przekazuje ja niezwtocznie osobie odpowiedzialnej za interwencje lub
osobie zarzadzajacej Szkola.

. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za interwencje, nalezy przekazac je

bezposrednio osobie zarzadzajacej Szkota lub wlasciwemu organowi zewnetrznemu.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby zarzadzajacej Szkotg, nalezy umozliwic¢ zgloszenie sprawy
odpowiednim organom zewnetrznym bez posrednictwa tej osoby.

Szkota podejmuje dziatania majqce na celu niezwloczne zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku, w tym moze odsung¢ osobe podejrzewang od kontaktu z matoletnimi, stosownie do
okolicznosci i obowiazujacych przepisow.

Nalezy zabezpieczy¢ dokumentacje i informacje dotyczace zdarzenia.

Nie wolno wywiera¢ presji na dziecko, opiekunéw ani osobe zglaszajaca w celu wycofania
zgloszenia.

. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, osoba zobowigzana na mocy przepisow prawa lub

osoba posiadajaca informacje podejmuje odpowiednie zawiadomienie wlas$ciwych organow.

Dzialania wyjasniajace prowadzi sie z poszanowaniem praw dziecka, poufnosci oraz zasady,
ze ustalanie odpowiedzialnosci karnej nalezy do wiasciwych organow.

§ 20. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

1.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna, nalezy
przede wszystkim oceni¢, czy poinformowanie tej osoby nie zwiekszy zagrozenia dla
dziecka.



. Nie nalezy automatycznie informowac osoby podejrzewanej o krzywdzenie przed

ustaleniem bezpiecznego sposobu dziatania.

W razie zagrozenia nalezy skontaktowac sie z odpowiednimi shuzbami, w szczegélnosci
policja, prokuraturg lub sagdem opiekunczym, stosownie do sytuacji.

. W przypadku podejrzenia przemocy domowej nalezy postepowac zgodnie z

obowigzujacymi przepisami i przekaza¢ informacje uprawnionym stuzbom.

Szkota nie prowadzi mediacji pomiedzy dzieckiem a osoba podejrzewang o przemoc, jezeli
mogloby to narazi¢ dziecko na dodatkowa krzywde.

Wszelkie dziatania dokumentuje sie z zachowaniem poufnosci.

§ 21. Podejrzenie przemocy rowiesniczej

1.

Instruktor przerywa zachowanie zagrazajace dziecku i zapewnia bezpieczenstwo
uczestnikom.

. Dzieci uczestniczace w zdarzeniu nalezy, gdy jest to potrzebne, rozdzieli¢ i uspokoic.

Instruktor informuje osobe odpowiedzialng za interwencje.

Nalezy zebra¢ podstawowe informacje w sposob niepowodujacy ponownego krzywdzenia i
nie prowadzacy do publicznego zawstydzania dzieci.

Opiekunowie dzieci sa informowani w sposéb uwzgledniajacy bezpieczenstwo matoletnich i
charakter zdarzenia.

W przypadku powaznego zdarzenia, podejrzenia przestepstwa lub zagrozenia
bezpieczenstwa podejmuje sie dziatania przewidziane prawem, w tym zawiadamia
odpowiednie stuzby.

. Szkota moze zastosowac dzialania organizacyjne, edukacyjne i ochronne, takie jak zmiana

organizacji grupy, dodatkowy nadzoér lub ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa.

§ 22. Podejrzenie krzywdzenia przez inng osobe

1.

2.
3.

4.

Jezeli zagrozenie pochodzi od osoby spoza personelu lub rodziny dziecka, Szkota podejmuje
dziatania w celu ochrony matoletniego i przekazuje informacje wlasciwym stuzbom, gdy
wymaga tego sytuacja.

W razie bezposredniego zagrozenia nalezy wezwac policje lub numer alarmowy 112.

Nie wolno narazac dziecka na kontakt z osoba podejrzewana o krzywdzenie w celu
samodzielnego wyjasnienia sprawy.

Zdarzenie nalezy udokumentowac i, w zakresie bezpiecznym dla dziecka, poinformowac
opiekuna.

§ 23. Zawiadomienia do wlasciwych organow

1.

W zaleznosci od rodzaju i okolicznosci sprawy podejrzenie krzywdzenia moze wymagac:

1. zawiadomienia policji lub prokuratury o podejrzeniu popehienia przestepstwa;



2. zawiadomienia sadu opiekunczego o potrzebie wgladu w sytuacje dziecka lub
rodziny;

3. kontaktu z osrodkiem pomocy spotecznej lub inng wlasciwa instytucja;
4. zawiadomienia innych uprawnionych organow.

2. Zawiadomienia sklada sie bez zbednej zwloki, gdy wymagaja tego przepisy prawa lub
okoliczno$ci sprawy.

3. Wewnetrzne zgloszenie w Szkole nie zastepuje zawiadomienia organow zewnetrznych.

4. Szkola nie wszczyna samodzielnie procedury ,,Niebieskie Karty”, jesli nie jest podmiotem
uprawnionym do jej wszczecia. W razie podejrzenia przemocy domowej przekazuje
informacje wlasciwym stuzbom uprawnionym do podjecia dziatan.

5. Osoba odpowiedzialna dokumentuje date, adresata, sposéb przekazania informacji oraz
dostepne potwierdzenie dokonania zawiadomienia.

ROZDZIAL IX. WSPARCIE DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 24. Zasady udzielania wsparcia

1. Dziecko, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia, powinno zosta¢ potraktowane z
szacunkiem, troskq i bez obwiniania.

2. Szkota podejmuje dziatania adekwatne do swoich mozliwosci i charakteru dziatalnosci.
3. Wsparcie moze obejmowac:
1. zapewnienie bezpiecznych warunkow uczestnictwa w zajeciach;
. wyznaczenie zaufanej osoby do kontaktu;
. ograniczenie kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie;
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4. dostosowanie obcigzen i wymagan treningowych;

5. umozliwienie przerwy lub czasowego zawieszenia uczestnictwa;
6

. wskazanie opiekunom mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej lub
specjalistycznej;

~J

. wspoOlprace z uprawnionymi instytucjami, jezeli jest to wiasciwe i bezpieczne.

4. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ wiek dziecka, jego potrzeby, sytuacje oraz ryzyko
ponownego krzywdzenia.

5. Dziecko nie moze by¢ karane, wySmiewane ani wykluczane z zaje¢ z powodu ujawnienia
krzywdzenia lub uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

6. Informacje o sytuacji dziecka przekazuje sie wylgcznie osobom, ktére muszg je zna¢ w celu
zapewnienia ochrony lub wykonania obowigzkéw prawnych.



§ 25. Wspolpraca z opiekunami

1.

2.

3.

4.

Jezeli jest to bezpieczne dla dziecka, Szkota wspoélpracuje z opiekunami w zakresie
zapewnienia mu ochrony.

Informacje przekazywane opiekunom powinny by¢ rzeczowe, adekwatne i ograniczone do
zakresu niezbednego dla ochrony dziecka.

Jezeli opiekun jest osoba podejrzewana o krzywdzenie, poinformowanie go moze zostac
odroczone lub przeprowadzone przez wlasciwe shuzby, jezeli przemawia za tym
bezpieczenstwo dziecka.

Szkotla nie zastepuje specjalistycznej pomocy psychologicznej, medycznej ani prawnej, ale
moze wskaza¢ dostepne formy wsparcia.

ROZDZIAL X. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

§ 26. Zasady fotografowania i nagrywania

1.
2.

Wizerunek matoletniego podlega ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka przez Szkote odbywa sie z poszanowaniem
jego godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa.

Przed publikacja wizerunku nalezy ustali¢ wtasciwa podstawe prawng i uzyska¢ wymagane
zgody, jesli sa konieczne.

Zgoda na udzial w zajeciach nie jest automatycznie zgoda na publikowanie zdje¢ lub
filmow.

Zgoda na utrwalanie lub publikowanie wizerunku powinna okreslac cel i zakres

wykorzystania materiatow.

Dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem takze wtedy, gdy opiekun wyrazit zgode na
publikacje. Nalezy bra¢ pod uwage zdanie dziecka i jego komfort.

Nie wolno publikowa¢ materiatow, ktére moglyby oSmiesza¢, upokarzaé, seksualizowac lub
narazac dziecko na niebezpieczenstwo.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku w szatniach, toaletach i innych miejscach, w ktorych
dziecko ma uzasadnione oczekiwanie prywatnosci.

Materialy powinny by¢ przechowywane w sposob ograniczajacy dostep osob
nieuprawnionych.

§ 27. Nagrywanie przez uczestnikéw i osoby trzecie

1.

2.

Nagrywanie zajec przez uczestnikow lub osoby trzecie wymaga przestrzegania zasad
ustalonych przez Szkote oraz przepiséw dotyczacych prywatnosci i wizerunku.

Instruktor moze zakaza¢ nagrywania, jezeli narusza ono bezpieczenstwo, prywatnosc lub
przebieg zajec.



3.

Nie wolno rozpowszechniac¢ zdje¢ lub filmow przedstawiajacych innych uczestnikow bez
odpowiedniej podstawy prawnej i wymaganych zgad.

4. W przypadku ujawnienia materiatéw oSmieszajacych, intymnych lub stuzacych nekaniu

dziecka nalezy niezwlocznie podjac¢ dziatania ochronne.

§ 28. Ochrona danych osobowych

1.

Dane dzieci i opiekunow sq przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z dziatalnoscia
Szkoly i na odpowiedniej podstawie prawne;j.

Dostep do informacji o zdrowiu, sytuacji rodzinnej, kontaktach i innych danych wrazliwych
nalezy ograniczy¢ do osob, ktore potrzebuja ich do wykonania obowigzkow.

Dokumentacja interwencji powinna by¢ przechowywana oddzielnie lub w sposob wyraznie
ograniczajacy dostep.
Personel nie moze udostepnia¢ danych dzieci prywatnym znajomym ani wykorzystywac ich

do celow niezwigzanych z dzialalnoScig Szkoty.

Dokumentacja jest przechowywana i usuwana zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przyjetymi zasadami ochrony danych.

ROZDZIAL XI. BEZPIECZENSTWO CYFROWE

§ 29. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

1.

Szkola przeciwdziala wykorzystywaniu Internetu i urzadzen elektronicznych do
krzywdzenia matoletnich.

Personel nie udostepnia dzieciom tresci pornograficznych, seksualizujacych, przemocowych
ani innych materiatow nieodpowiednich do ich wieku.

Zabronione jest wysylanie dziecku niestosownych zdje¢, filmow, wiadomosci lub linkow.

Personel nie moze prosi¢ dziecka o przesylanie zdje¢ intymnych ani materiatow
niezwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, ktore naruszajg jego prywatnosc.

W przypadku otrzymania przez personel niepokojacych tresci od dziecka nalezy
zabezpieczy¢ dostepne informacje w sposéb zgodny z prawem, nie rozpowszechniac ich i
przekazac sprawe osobie odpowiedzialnej.

Jezeli treSci wskazuja na przestepstwo lub powazne zagrozenie, nalezy skontaktowac sie z
wiasciwymi organami.

§ 30. Cyberprzemoc

1. Za cyberprzemoc uznaje sie miedzy innymi nekanie, grozenie, oSmieszanie, podszywanie

sie pod inng osobe, rozpowszechnianie prywatnych materialéw oraz publikowanie tresci
stuzacych upokorzeniu dziecka.

2. Personel, ktéry dowie sie o cyberprzemocy zwigzanej z uczestnikami Szkoty, zgtasza

sytuacje osobie odpowiedzialnej za interwencje.



3.

4.

5.

Nalezy podjac¢ dziatania w celu ochrony dziecka, ograniczenia dalszego rozpowszechniania
materialéw i zabezpieczenia dostepnych dowododw.

Nie wolno nakazywa¢ dziecku publicznego konfrontowania sie ze sprawca ani wymagac¢ od
niego samodzielnego rozwigzania sytuacji.

W zalezno$ci od okolicznos$ci Szkota moze poinformowac opiekunéw i wiasciwe stuzby.

ROZDZIAL XII. PRZYGOTOWANIE I WERYFIKACJA PERSONELU

§ 31. Dopuszczanie 0séb do pracy z maloletnimi

1.

Szkota podejmuje dziatlania wymagane przepisami prawa w celu weryfikacji os6b
dopuszczanych do dzialalno$ci zwigzanej z matoletnimi.

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, uprawianiem sportu lub rozwijaniem zainteresowan
przez maloletnich nalezy ustali¢, jakie obowigzki weryfikacyjne maja zastosowanie do danej
osoby i formy wspotpracy.

W zakresie wymaganym prawem weryfikacja obejmuje odpowiednie sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wymagane informacje z
Krajowego Rejestru Karnego lub inne dokumenty przewidziane przepisami.

W przypadku o0s6b, ktorych dotyczy obowiazek przedstawienia informacji z rejestrow
zagranicznych lub oswiadczen dotyczacych panstw zamieszkania, nalezy zastosowac
aktualne wymogi ustawowe.

Weryfikacja powinna zosta¢ przeprowadzona przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkow zwigzanych z matoletnimi, a dokumenty nalezy przechowywac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Nie nalezy dopuszcza¢ osoby do czynnosci objetych obowigzkiem weryfikacji, dopoki
wymagane czynnosci nie zostang prawidtowo zakonczone.

Szkota wyznacza osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie i dokumentowanie weryfikacji.

§ 32. Obowiazki personelu

1.

2.
3.

Kazda osoba pracujgca z matoletnimi ma obowigzek zapoznac sie z niniejszymi
Standardami.

Personel potwierdza zapoznanie sie ze Standardami i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Szkota zapewnia personelowi dostep do informacji dotyczacych:

1. bezpiecznych relacji z dzie¢mi;

2. rozpoznawania sygnatow krzywdzenia;

3. procedur interwencji;

4. dokumentowania zgloszen;



5. zasad ochrony wizerunku i danych;
6. kontaktow do 0s6b odpowiedzialnych.

4. W razie watpliwosci personel powinien konsultowac sposéb postepowania z osoba
odpowiedzialng za Standardy.

5. Nieznajomos$¢ Standardow nie zwalnia z obowigzku reagowania na zagrozenie dziecka.

ROZDZIAL XIII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE I DOKUMENTACJA

§ 33. Osoba odpowiedzialna za Standardy

1. Osoba zarzadzajaca Szkola wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie, udostepnianie,
przeglad i aktualizacje Standardéw.

2. Do zadan tej osoby nalezy:
1. monitorowanie przestrzegania Standardow;
. przyjmowanie informacji o potrzebie zmian;

. organizowanie zapoznania personelu z dokumentem;
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4. prowadzenie lub nadzorowanie dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniami;
5. wskazywanie personelowi wiasciwych procedur;
6. koordynowanie przegladu Standardow;
7. dbanie o dostepnos¢ wersji pelnej i skroconej.
3. Wyznaczenie tej osoby nie zwalnia pozostatych cztonkéw personelu z obowiazku
natychmiastowego reagowania.

§ 34. Osoba odpowiedzialna za interwencje

1. Szkota wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia matoletnich i koordynowanie dziatan interwencyjnych.

2. Osoba ta przyjmuje zgloszenia od dzieci, opiekunow, personelu i innych osob.

3. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej zgloszenie nalezy przekazac osobie
zarzadzajqcej Szkolg lub odpowiedniej instytucji zewnetrzne;j.

4. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby zarzadzajacej lub osoby odpowiedzialnej za interwencje,
nie nalezy kierowac sprawy wylacznie do osoby, ktorej dotyczy zarzut.

5. W sytuacji bezposredniego zagrozenia personel dziala niezwlocznie, nie czekajac na decyzje
koordynatora.



§ 35. Dokumentowanie zdarzen

1.

2.

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia powinno zosta¢ udokumentowane w
zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony dziecka i prawidlowego przeprowadzenia
interwencji.

Dokumentacja moze obejmowac:
1. karte interwencji;
2. notatke stuzbowa;
3. opis podjetych dziatan;
4. informacje o zawiadomieniach i kontaktach z wlasciwymi instytucjami;
5. plan wsparcia dziecka, jezeli jest potrzebny;
6. informacje o dalszych dziataniach ochronnych.
Dokumentacja powinna by¢ rzeczowa, datowana i pozbawiona niepotwierdzonych ocen.

Nalezy odr6znia¢ informacje uzyskane bezposrednio od wlasnych obserwacji i
przypuszczen.

Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w miejscu lub systemie zabezpieczonym przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione i uprawnione na podstawie
przepisow.

Informacje dotyczace dziecka nie mogq by¢ omawiane w obecnosci innych uczestnikow ani
rozpowszechniane w grupach prywatnych.

ROZDZIAEL XIV. UDOSTEPNIANIE, PRZEGLAD I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 36. Udostepnianie Standardow

1.
2.

Standardy Ochrony Matoletnich sa dostepne dla personelu, dzieci i opiekunéw.

Wersja pelna powinna by¢ udostepniona w spos6b umozliwiajacy zapoznanie sie z nig, w
szczeg6lnosci w siedzibie Szkoty lub za posrednictwem oficjalnych kanaté6w komunikacji.

. Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich, powinna by¢ napisana prostym i

zrozumialym jezykiem.

Personel powinien wiedzie¢, gdzie znajduje sie aktualna wersja dokumentu i komu zglaszac
pytania.

Standardy powinny wskazywac¢ dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za ich stosowanie.



§ 37. Przeglad i aktualizacja

1. Standardy podlegajq przegladowi co najmniej raz na dwa lata, a takze w razie zmian
przepisow, struktury organizacyjnej Szkoty lub ujawnienia okolicznosci wskazujacych na
potrzebe zmian.

2. Przeglad powinien uwzgledniac:
1. skutecznos¢ obowiazujacych procedur;
2. zgloszone incydenty i wnioski z interwencji;
3. opinie personelu;
4. uwagi dzieci i opiekunow;
5. zmiany prawne i zalecenia wlasciwych instytucji.
3. Za przeprowadzenie przegladu odpowiada osoba wyznaczona przez Szkote.
4. Zmiany dokumentu powinny by¢ odnotowane, a personel poinformowany o aktualizacji.

5. Nowa wersja powinna zastepowac poprzednig w miejscach jej udostepnienia.

ROZDZIAL XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Standardow

1. Kazda osoba objeta Standardami odpowiada za przestrzeganie zasad w zakresie swoich
obowigzkow.

2. Naruszenie Standardow moze skutkowac zastosowaniem srodkéw organizacyjnych lub
konsekwencji wynikajacych z umowy i przepisow prawa.

3. Jezeli zachowanie moze stanowic przestepstwo lub inne naruszenie prawa, Szkota
podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia w dobrej wierze nie moze stanowi¢ podstawy do
odwetu wobec osoby zglaszajacej.

5. Zadne postanowienie Standardéw nie moze by¢ interpretowane jako ograniczenie prawa
dziecka do uzyskania pomocy od wtasciwych stuzb.
§ 39. Wejscie w zycie

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich przyjecia przez osobe uprawniong do
reprezentowania lub prowadzenia Szkoty.

2. Dokument podlega udostepnieniu personelowi, matoletnim i opiekunom.
3. Za wdrozenie Standardow odpowiada osoba zarzadzajaca Szkola.
Podpis osoby uprawnionej:



ZALACZNIKNR 1

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA - SKROT
DLA PERSONELU

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia, wezwij pomoc pod numerem 112.

2. Wyshuchaj dziecka. Zachowaj spokdj, nie obwiniaj go, nie sugeruj odpowiedzi i nie obiecuj
catkowitej tajemnicy.

3. Zglos sytuacje. Niezwlocznie poinformuj osobe odpowiedzialng za interwencje, o ile nie
dotyczy jej zgloszenie.

4. Nie prowadz wlasnego Sledztwa. Nie konfrontuj dziecka z osoba podejrzewang o

krzywdzenie.

5. Zapisz fakty. Sporzadz notatke z datq, opisem zdarzenia i informacjq o podjetych
dzialaniach.

6. Chron poufnosc. Nie rozpowszechniaj informacji wsrod innych rodzicow, dzieci ani os6b
nieuprawnionych.

7. Podejmij dalsze dzialania. Zaleznie od sytuacji zapewnij dziecku wsparcie i dokonaj
odpowiednich zawiadomien do wiasciwych organow.

Pamietaj: Nie musisz udowodni¢ krzywdzenia, aby zglosi¢ uzasadnione podejrzenie. Nie wolno
ignorowac sygnatow zagrozenia.

ZAELACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

1. Data i g0dzina ZgIOSZENia: .......ccccueeieiiiiiiiiiiiieeieeeeecre et
2. Osoba przyjmujaca ZgIOSZENIe: ........cceeviiriiirieniiieieeee ettt
3. Dane dziecka niezbedne do identyfikacji: .......cocceeveiriiiiiiiniiiiie e

4. Osoba zglaszajaca i sposéb kontaktu, jesli
OLYCZY: ettt ettt ettt st aa e st e e e e



5. Zrédto informacji:
* bezposrednia obserwacja
* informacja od dziecka
* informacja od opiekuna
* informacja od innej osoby
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7. Osoba, ktdrej dotyczy podejrzenie:
* czlonek personelu
* rodzic lub opiekun
* inne dziecko
* inna osoba
* nie ustalono
8. Ocena pilnosci:
* bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
* podejrzenie powaznego krzywdzenia
* inne niepokojace zdarzenie

9. Dzialania podjete niezwlocznie:

12.Czy ztozono zawiadomienie do wlasciwego organu?

* nie

o tak — gdzie i Kiedy: ..cooieriiiieeiee e
13.Dalsze dziatania i plan wsparcia dziecka:

14.Data zakonczenia lub aktualizacji
INEETWEIICHI: toveevieeeeiiieeeeeiiree e et e e e s sireeesssateeeessaeeeessareeessnnnees



15.0soba sporzadzajaca dokumentacje i podpis:

Dokument nalezy przechowywac w sposéb zapewniajacy poufnos$¢ i ograniczony dostep.

ZAYXACZNIK NR 3

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ

Data SPOrZadzZenia: .......cceeueeruerierienieeiieneesieetesee ettt

OS0Dba SPOIZadZaJaCa: ....eeeevvereveeeeiriernirieeniteeesieeesreessareessaaeesseeeesseeesseeanns

Data, godzina i miejSce Zdarzenia: .........cocceeerveereerueerienieeneneeneeseereseesre e saee st eneenee
OSODY ODECNIE: .....eeiiiieiiieieeteete ettt

Opis zaobserwowanego zdarzenia lub otrzymanej informacji:

ZALACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE PERSONELU
Ja, nizej podpisana/podpisany, o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalam/zapoznalem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Szkole Tarica BOHEMA.



o ok W

Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi.
Znam procedure zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zobowiazuje sie reagowac na sytuacje mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka.
Zobowiazuje sie do ochrony poufnosci informacji dotyczacych matoletnich.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze naruszenie Standardow moze skutkowac¢ konsekwencjami
przewidzianymi w umowie i przepisach prawa.

Imig i NAZWISKO: ..eoviiiiiiiieieeeeteee et

FUNKCJa: wooeieeeieecc e

Data: .

POAPIS: et e

ZAELACZNIK NR 5

ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA DZIECI - WERSJA SKROCONA
W Szkole Tanca BOHEMA kazde dziecko ma prawo czuc sie bezpiecznie.

1.
2.
3.

® N e U

Masz prawo do szacunku. Nikt nie moze Cie poniza¢, wysmiewac ani straszyc.
Nikt nie moze Cie bi¢, szarpac ani celowo sprawia¢ Ci bdlu.

Instruktor moze pomagac Ci podczas ¢wiczen, ale powinien robic¢ to bezpiecznie i z
poszanowaniem Twoich granic.

Jesli cos Cie boli, boisz sie ¢wiczenia albo czujesz sie niekomfortowo, powiedz o tym
instruktorowi.

Masz prawo odméwic ¢wiczenia, ktore jest niebezpieczne lub sprawia Ci bol.
Nikt nie moze zmusza¢ Cie do zachowywania w tajemnicy zachowan, ktdre Cie niepokoja.
Nikt nie powinien wysyta¢ Ci niestosownych wiadomosci ani prosi¢ Cie o prywatne zdjecia.

Jesli ktos Cie krzywdzi, straszy, dotyka w sposdb, ktory budzi Twoj niepokdj, lub kaze Ci
robic cos, czego nie chcesz, mozesz o tym powiedziec.

Mozesz zglosi¢ problem instruktorowi, osobie prowadzacej Szkote, rodzicowi lub innemu
zaufanemu dorostemu.

10.Jesli pierwszy dorosty Ci nie pomoze, powiedz o tym kolejnej zaufanej osobie.

Nie jeste$ winna/winny temu, ze kto$ Cie krzywdzi. Masz prawo prosi¢ o pomoc.

Osoba, do ktorej mozesz zglosi¢ problem w BOHEMIE:



Imi€ i NAZWISKO: ..eoruiiiiiiieiteeeeteeete et
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ZAYLACZNIK NR 6

LISTA KONTROLNA WDROZENIA STANDARDOW

* Uzupelniono dane Szkoly i osoby odpowiedzialnej za Standardy.
* Wyznaczono osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie interwencji.
* Ustalono zastepstwo na wypadek nieobecnos$ci osoby odpowiedzialnej.

* Sprawdzono obowiazki dotyczace weryfikacji personelu przed dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi.

* Zebrano wymagane dokumenty i oSwiadczenia personelu.

* Personel zapoznat sie ze Standardami i podpisat oSwiadczenia.

» Ustalono zasady kontaktu z matoletnimi przez oficjalne kanaty.

» Ustalono zasady korekty manualnej i asekuracji podczas zajec.

* Ustalono zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

» Ustalono procedury bezpieczenstwa podczas wyjazdoéw i wystepow.
» Ustalono zasady fotografowania, nagrywania i publikowania wizerunku.
* Przygotowano wzory dokumentacji interwencji.

* Zapewniono bezpieczne przechowywanie dokumentacji.

* Udostepniono wersje peing i skrocong Standardow.

* Poinformowano dzieci i opiekunow, komu zgtaszac¢ problemy.

* Ustalono termin przegladu Standardow.

» Zweryfikowano aktualno$¢ dokumentu pod wzgledem prawnym i organizacyjnym.

Data SPrawdzZenia: ......c.eeeeveeeeieeeiieeeiieeeieeessteeesreeesaeeesaeeereeesreeeseas

POAPIS: .eviiiiiieeiiecte ettt e
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